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Con esta carrera virtual serés capaz de gestionar con liderazgo los procesos de seleccion, reclutamiento,
evaluacion y promocion del personal. Asimismo, estaras plenamente capacitado y capacitada para impulsar
tus ideas innovadoras e iniciativas de negocios, con el propdsito de potenciar la creacion de tus propios
emprendimientos enfocados en la atraccion y desarrollo del mejor talento.
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La excelencia se logra
con experiencias

Conoce los cursos
que formaran tu
futuro profesional

Certificaciones progresivas
1. lera Certificacion Progresiva:

Andlisis de Puestos Bl
2. 2da Certificacion Progresiva:

Desarrollo Organizacional @

Encuentra los cursos correspondientes a cada certificacion
con las figuras dentro del plan de estudios.

Simuladores y laboratorios
=~ virtuales

Porque sabemos que errar también es estimulante,
ya que nos conduce a adquirir experiencias,
ponemos a disposicion de los y las estudiantes de
Administracion y Recursos Humanos, laboratorios y
equipamientos tecnolégicos para que apliquen la
teoria en la practica, y construyan aprendizajes a
partir de la experimentacion, la iteracion, el aciertoy
el error. Accederas a herramientas tecnoldgicas de
vanguardia como los simuladores: BOSS, Livemax
y HR Simulations. Ademas, contamos con el
Centro de Evaluacién y Desarrollo del Talento
Humano.

Grado

Bachiller en Administracion

=¢) Titulo
Licenciado/Licenciada en Administracion
y Recursos Humanos

Carrera con opcién de doble grado americano con:

Continental
IEJ University of
d

Florida

Ol

+ Habilidades Comunicativas

« Matematica 1.0

« Laboratorio de Liderazgo

« Gestion del Aprendizaje

* Realidad Nacional e Internacional

* Introduccién a la Administracion

* Herramientas Virtuales para el Aprendizaje

Periodo1

03 Periodo 3
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« Laboratorio de Innovacién

« Estadistica General
 Economia 2

» Matematica Financiera

+ Fundamentos de Marketing
« Derecho Empresarial

05 Periodo 5
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« Laboratorio Avanzado de Innovacion y Liderazgo
« Finanzas Corporativas 1

* Investigacion de Operaciones

* Investigacion de Mercados

* Presupuestos

« Electivo General 1

07 Periodo 7
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« Gestion Profesional

* Innovacion Social

+ Sistemas de Informacién Gerencial

* Reclutamiento y Seleccion de Personal @

+ Capacitacion y Desarrollo del Talento Humano @
+ Derecho Laboral

09 Periodo 9
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+ Administracion Estratégica

+ Taller de Investigacion 1 Ciencias de la Empresa
+ Responsabilidad Social Empresarial

+ Gestion de la Compensacion

+ Gestion de Seguridad y Salud Ocupacional

« Electivo Especifico 1

02 Periodo 2
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+ Comunicacion Efectiva

+ Matemética 2.1

+ Etica, Ciudadania y Globalizacion

+ Economial

+ Fundamentos de Contabilidad

+ Teoria General de la Administracion

04 Periodo 4
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+ Comunicacion y Argumentacion

+ Comportamiento Organizacional l
+ Contabilidad de Costos 1

+ Estadisticas Aplicada para la Gestion
+ Disefio Organizacional l

* Marketing operativo

06 Periodo 6
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+ Seminario de Investigacion

+ Finanzas Corporativas 2

+ Administracion de Operaciones

+ Gestion de Negocios Internacionales
+ Gestion de Andlisis de Puestos Wl

+ Culturay Clima Organizacional B

08 Periodo 8
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+ Conversation Class

+ Preparacion parala Vida Profesional Empresarial

+ Formulacién y Evaluacion de Proyectos

+ Gestion y Retencion del Talento Humano @

+ Gestion del Desempefio @

+ Gestion del Cambio y Desarrollo Organizacional @

10 Periodo 10
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+ Taller de Investigacion 2 Ciencias de la Empresa
+ Simulacion de Negocios

+ Negociacién y Manejo de Conflictos Laborales
+ Direccion Estratégica de Recursos Humanos

+ Auditorfa del Capital Humano

+ Electivo Especifico 2

(*) Sujeto a modificacion por parte de la universidad



